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Work from home



COVID -19 ha provocado la rápida 
adopción del trabajo desde casa, 
ya que los empleados han acogido 
la flexibilidad que proporciona. 
La planificación de las carteras y 
necesidades inmobiliarias de las 
empresas tiene que ampliarse 
para considerar el “trabajo desde 
casa” como un aspecto esencial 
de las medidas de satisfacción de 
los empleados y las funciones del 
espacio dentro de las estrategias 
generales de diseño de oficinas. 

Activar un entorno de trabajo 
saludable que mejore el bienestar 
de los empleados en sus espacios 
de trabajo en casa refuerza 
positivamente la cultura de la 
empresa. Este brochure identifica 
diferentes requisitos y escalas 
de intervención para fomentar la 
productividad en el hogar, desde 
la investigación y el análisis del 
concepto hasta soluciones de 
diseño pragmáticas e inspiradoras.
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Una nueva era
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03 / Inspiración

Hemos desarrollado cinco temas inspiradores 
diferentes para demostrar cómo podrían funcionar las 
soluciones en cada contexto. Nuestros temas Urban, 
Green, Play, Soft y Smart son adecuados para una 
amplia gama de usuarios, desde jóvenes profesionales 
que viven solos o con sus parejas, hasta familias y 
empleados senior y ejecutivos.

01 / Perspectivas

Para algunos, trabajar desde casa era una práctica 
habitual; para muchos, es una nueva forma de trabajar 
provocada por la pandemia. Mediante la creación de 
una rutina saludable, un lugar de trabajo eficaz y el uso 
de la tecnología para realizar el trabajo, es posible ser 
más productivo y sentirse bien mientras se trabaja. 

Aunque cada empleado se enfrenta a sus propios retos, 
los productos que proporcionan apoyo ergonómico 
y aprovechan al máximo las áreas pequeñas crean 
espacios para trabajar desde casa que aportan 
comodidad, mejoran la productividad y aumentan el 
bienestar.

02 / Personas

Work From Home (WFH) tiene que abarcar la estética 
y las necesidades funcionales del individuo. Por 
ejemplo, un empleado que vive en una casa familiar 
con su pareja e hijos tiene necesidades diferentes a 
las de un empleado que vive en un piso para una sola 
persona en un área metropolitana. Para entender 
estas necesidades, nuestra investigación y nuestros 
paquetes de WFH se centran en una variedad de etapas 
vitales y grupos de usuarios diferentes.



El nuevo ecosistema 
de espacios.
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01 / PERSPECTIVAS

El nuevo ecosistema de espacios incluirá la oficina en casa. Incluso 
más que ahora, la oficina se convertirá en un destino para fomentar 
la comunidad, la identidad y la colaboración. El trabajo enfocado se 
trasladará parcialmente a la oficina en casa y, muy probablemente, 
permanecerá en ella.

WFH se mantendrá, porque...

	| COVID-19 nos ha demostrado que el WFH es factible y mejora la 
planificación de la continuidad de la actividad

	| Los aumentos de eficiencia y productividad son medibles

	| Los empleados esperan flexibilidad

	| Forma parte de las nuevas normas de seguridad

	| Puede aumentar la agilidad de la empresa

Hagamos que aporte valor...

	| Contratación y retención de los mejores talentos

	| No estar limitado por la geografía

	| Descentralización de las ubicaciones

	| Ahorro de costes de viaje y tiempo de desplazamiento

	| Limitar las ausencias

	| Mejor uso de las tecnologías

Pero hay que ser consciente de los retos...

	| Reducción de la colaboración y la creatividad

	| Menor sentido de pertenencia y contribución

	| Gestión del rendimiento y confianza

	| Aprendizaje y desarrollo

	| Impactos negativos en el bienestar de los empleados (estrés, equilibrio 
entre trabajo y vida personal, soledad, falta de supervisión)

	| Parámetros del entorno individual del empleado (distracciones, 
situación familiar, conectividad y hardware, espacio disponible)

¿Por qué las empresas deberían 
invertir en el trabajo desde casa?

La mayoría de la gente se 
siente incómoda en casa.

Espacios de trabajo confortables.
Sólo el 30% afirma que describiría su espacio 
de trabajo como cómodo. Las personas con una 
silla ergonómica eran más propensas a decir 
que tienen un espacio de trabajo confortable, 
sin embargo, sólo el 24% de los trabajadores 
declararon tener una.

Trabajar en un escritorio.
El 40% de las personas trabajan principalmente 
o casi siempre en un escritorio. Las personas 
que viven en casas más pequeñas tienen menos 
probabilidades de trabajar en un escritorio.
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*Fuente Steelcase



¿Cómo el trabajo desde casa 
encaja en tu estrategia de trabajo?
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Promedio de días por semana trabajando desde casa
(Global Workplace Analytics, Global Work from Home Experience Survey, mayo de 2020, JLL)          
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Principales necesidades de las organizaciones

Colaboración
La colaboración es la clave 
para resolver problemas 
complejos e impulsar la 
innovación. Los lugares 
de trabajo deben estar 
diseñados para apoyar 
las actividades de 
colaboración.

Ergonomía
El mobiliario y las 
herramientas ergonómicas 
bien diseñadas ayudan a 
mantener el bienestar físico 
en el lugar de trabajo.

Bienestar
El lugar de trabajo puede 
afectar al bienestar físico, 
cognitivo y emocional 
del empleado. El lugar de 
trabajo debe considerar y 
abordar cuidadosamente 
los tres aspectos del 
bienestar para aumentar 
el rendimiento de las 
personas, los equipos y las 
organizaciones.

Tecnología
Para trabajar con eficacia, 
es importante contar 
con la tecnología y las 
herramientas adecuadas 
para mantenerse 
conectado a distancia.

Compromiso
El compromiso de los 
empleados es uno de los 
aspectos más esenciales 
para el éxito de una 
organización. Un buen 
ambiente de trabajo 
fomenta el compromiso y 
el comportamiento positivo 
de los trabajadores.

Postura
La postura es importante 
para mantener el bienestar 
físico en el lugar de 
trabajo. El mobiliario y las 
herramientas ergonómicas 
bien diseñadas son 
fundamentales.

Cultura + identidad
Cuando se trabaja 
a distancia, los 
empleados necesitan 
sentirse vinculados a la 
organización para la que 
trabajan. Se ha demostrado 
que la autenticidad y la 
capacidad de identificarse 
con el trabajo tienen un 
impacto positivo en la 
calidad del mismo.

Almacenamiento
Las soluciones de 
almacenamiento 
adecuadas permiten a los 
usuarios guardar el trabajo 
después de su uso. Esto 
es esencial en un entorno 
WFH bien pensado.

01 / PERSPECTIVAS
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Todos somos únicos.
Studio 
El paquete Studio se dirige a un grupo 
de usuarios más jóvenes que viven 
en zonas urbanas donde el espacio 
es una probable limitación. Diseñado 
para integrarse en un espacio vital 
multifuncional, Studio puede reflejar 
diferentes personalidades y demostrar 
un enfoque de autenticidad y propósito 
claro.

Exec
En el nivel ejecutivo, la conveniencia se 
une a la funcionalidad, y es fundamental 
centrarse en la ergonomía y los 
materiales de primera calidad. Estos 
paquetes son más espaciosos y se basan 
en el supuesto de un espacio de trabajo 
dedicado dentro del hogar.

Flex
En los pisos y casas que no permiten 
una sala de trabajo independiente, 
las funciones de trabajo conviven con 
otros aspectos de la vida cotidiana, 
especialmente en las casas familiares. 
La flexibilidad y la integración 
visual en el entorno existente son 
fundamentales.

11

02 / PERSONAS



Solo se vive una vez.
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Este paquete se ajusta al contexto espacial y a la energía de vivir en la 
ciudad. Los colores dinámicos y los materiales de alta tecnología en 
sillas ergonómicas y configuraciones de escritorio que ahorran espacio 
resuenan con la vitalidad de la vida en la ciudad.

03 / INSPIRACIÓN



Más verde. Mejor.
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Con enfoque en la sostenibilidad y el bienestar, este entorno ofrece 
a cualquier usuario la oportunidad de crear una oficina de esquina 
en su apartamento. Un escritorio de altura regulable, una fuente de 
energía móvil y un soporte adecuado para trabajar sentado en un 
sofá fomentan un entorno dinámico en el que los usuarios pueden 
elegir entre una amplia gama de posiciones de trabajo. Los paneles 
fácilmente desplazables ayudan a crear una división que permite 
concentrarse en espacios concurridos o proporciona una superficie de 
trabajo ampliada para colgar notas.

03 / INSPIRACIÓN



Más verde. Mejor.
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Un entorno minimalista que crea discretamente un espacio de trabajo 
dedicado en cualquier habitación. La generosa superficie de trabajo 
y los accesorios tecnológicos ofrecen unas condiciones de trabajo 
ideales, mientras que las maderas recolectadas de forma sostenible 
aportan la calidez de la naturaleza a tu hogar.

Green
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Una cápsula de trabajo independiente que encaja en una habitación 
compartida de una casa crea un espacio privado cerrado. Un cómodo 
rincón de fieltro y colores tierra ayuda a los usuarios a concentrarse 
mejor en su trabajo mientras el resto de la familia puede disfrutar del 
resto de la habitación.

03 / INSPIRACIÓN



La vida es muy dulce.
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Dos personas que viven juntas pueden encontrarse en la situación 
de que ambas trabajen desde casa, por lo que este puesto de trabajo 
conjunto puede integrarse fácilmente en una habitación existente gracias 
a su amplia y divertida selección de colores. Como puesto de trabajo 
conjunto, su función es reunir a los usuarios durante el día, pero también 
permitirles tener una experiencia de trabajo personalizada mediante la 
elección de la superficie de trabajo y las opciones de iluminación.
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Aunque integrar un pequeño rincón de trabajo en tu apartamento puede 
ser un reto, este cómodo rincón viene en una amplia y variada selección de 
colores. Las opciones hacen que sea fácil de combinar con tu estilo, mientras 
que el diseño del rincón ayuda a los usuarios a centrarse en su trabajo sin 
crear ninguna molestia para el resto de la familia.

03 / INSPIRACIÓN

Play



Un cocoon en el aire.
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Debido a la gran variedad de profesiones y funciones, dos personas que 
trabajan en la misma sala pueden tener necesidades totalmente diferentes 
durante la jornada laboral. Este paquete aprovecha esta necesidad y 
ofrece dos mesas y sillas individuales de gran movilidad, pantallas de 
privacidad de diferentes tamaños, opciones de carga móvil y soluciones de 
almacenamiento individuales para que los usuarios puedan rediseñar su 
oficina en casa con facilidad.

Este paquete está dirigido a los usuarios que tienen una habitación 
libre adicional en casa. Tanto si su uso principal es como dormitorio de 
visitas, como si es una oficina en casa o un vestidor, este espacio ofrece 
flexibilidad sin comprometer la ergonomía. Una amplia superficie de 
trabajo, una silla ergonómica y una bonita mesa para el portátil en el 
sofá satisfacen las diferentes necesidades de bienestar físico.

Soft
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La elegancia es una actitud.
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Este paquete está dirigido a los usuarios que tienen una habitación 
dedicada al trabajo en casa. La cuidadosa disposición de los 
elementos y el uso de materiales de primera calidad, el mobiliario 
altamente ergonómico y los elegantes accesorios conducen a una 
sensación más ejecutiva para su oficina en casa.

Smart

Estilo

Elegante

Minimalista

Eficiente

Atemporal

Detalles
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Estamos aquí para ayudarte.
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Podemos ayudar a tu empresa a crear una equidad laboral 
positiva proporcionando soluciones y muebles ergonómicos, 
eficientes en cuanto al espacio y acogedores para el trabajo 
desde casa.

¿Cómo podemos ayudarte a diseñar y poner en marcha un 
programa Work From Home?

	| Auditando y asesorando sobre la implantación de una estrategia 
de trabajo desde casa.

	| Proporcionando una gama de soluciones con precios de una 
variedad de proveedores internacionales.

	| Siendo un recurso central para pedir y entregar diferentes 
soluciones determinadas por las necesidades de tu personal y tu 
cultura de trabajo.  
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