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Le COVID-19 a entraîné un 
recours massif au télétravail, 
les employés ayant adopté la 
flexibilité qu’il procure. La gestion 
des portefeuilles et des besoins 
en immobilier d’entreprise doit 
à présent prendre en compte le 
“travail à domicile” comme un 
aspect essentiel des stratégies 
d’implantation et d’aménagement 
des bureaux.

Mettre à disposition un 
environnement de travail sain qui 
améliore le bien-être des employés 
en télétravail a un impact positif 
sur la culture d’entreprise. Cette 
brochure identifie les différentes 
manières de travailler efficacement 
à la maison, en apportant 
des solutions de mobilier 
pragmatiques et inspirantes pour 
les collaborateurs.
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Une ère nouvelle
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Nous avons développé cinq thèmes différents avec 
des solutions pour chaque contexte de télétravail. 
Nos thèmes Urban, Green, Play, Soft et Smart 
conviennent à un large éventail d’utilisateurs : des 
jeunes professionnels aux employés cadres et dirigeants 
d’entreprises, et des jeunes célibataires aux familles 
avec enfants.
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Pour certains, le travail à domicile était une pratique 
régulière ; pour beaucoup, il s’agit d’une nouvelle 
façon de travailler, conséquence de la pandémie. 
En créant une routine saine, un environnement de 
travail efficace et l’utilisation de la technologie pour 
travailler, il est possible d’être plus performant et de se 
sentir bien en le faisant.

Chaque collaborateur est confronté à ses propres 
défis. Un équipement adapté peut améliorer 
le confort, la productivité et le bien-être des 
télétravailleurs via des solutions ergonomiques et 
permettant de tirer parti des petits espaces. 
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L’environnement de “travail à domicile” (ou “WFH”- 
Work From Home) doit englober les besoins 
esthétiques et fonctionnels de l’utilisateur. Par 
exemple, un salarié vivant dans une maison familiale 
avec son partenaire et ses enfants a des besoins 
différents de ceux d’un collaborateur vivant seul 
en centre-ville. Pour comprendre ces besoins, nos 
recherches et nos offres WFH sont adaptées aux 
différentes étapes de la vie et catégories d’utilisateurs.



Le nouvel écosystème 
d’espaces.
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01 / TENDANCES

Le nouvel écosystème d’espaces inclura le bureau “à domicile” 
à proprement parler. Encore plus demain, le travail “au bureau” 
deviendra une destination pour favoriser la communauté, l’identité et 
la collaboration. Le travail de concentration sera partiellement déplacé 
vers le domicile et y restera très probablement.

Le travail à domicile perdurera, car...

 | Le COVID-19 nous a montré que le télétravail est réalisable et permet la 
continuité de l’activité

 | Les gains d’efficacité et de productivité sont mesurables

 | Les employés attendent de la flexibilité

 | Cela permet d’assurer la distanciation

 | L’agilité de l’entreprise peut être accrue

Faisons-en une valeur ajoutée...

 | Embaucher et retenir les meilleurs talents

 | Non limité par la géographie

 | Décentralisation des sites

 | Économiser sur les frais de déplacement, le temps de trajet

 | Limiter les absences

 | Meilleure utilisation des technologies

Mais attention aux défis...

 | Baisse de la collaboration et de la créativité

 | Réduction du sentiment d’appartenance et de contribution

 | Gestion des performances et confiance

 | Apprentissage et Développement

 | Impacts négatifs sur le bien-être des employés (stress, équilibre vie 
privée/vie professionnelle, solitude, manque de supervision)

 | Paramètres de l’environnement individuel du salarié (distractions, 
situation familiale, connectivité et matériel, espace disponible)

Pourquoi les entreprises 
devraient-elles investir dans le 
travail à domicile ?

La plupart des gens ne 
sont pas confortablement 
installés chez eux.

Des espaces de travail confortables.
Seuls 30%* des répondants considèrent leur espace 
de travail comme comfortable. Les personnes 
disposant d’une chaise ergonomique sont plus 
susceptibles de déclarer avoir un espace de travail 
confortable, pourtant seuls 24% des répondants ont 
déclaré en avoir une.

Travailler sur un bureau.
46%* des individus travaillent principalement 
ou presque toujours sur un bureau. Les 
personnes qui vivent dans des habitations 
plus petites sont moins susceptibles de 
travailler sur un bureau.
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*Source Steelcase



Comment le travail à domicile s’inscrit-il 
dans votre stratégie workspace ?

Work From Home | Juillet 2021 9

Nombre médian de jours par semaine de travail à domicile
(Global Workplace Analytics, Global Work from Home Experience Survey, mai 2020, JLL)
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Principaux besoins organisationnels

Collaboration
La collaboration est 
essentielle pour
résoudre des problèmes 
complexes et stimuler 
l’innovation. Les lieux de 
travail doivent être
conçus pour soutenir
les activités de 
collaboration.

Ergonomie
Des meubles et outils 
ergonomiques bien conçus 
contribuent à soutenir le 
bien-être physique sur le 
lieu de travail.

Bien-être
Le lieu de travail peut avoir 
un impact sur le bien-être 
physique, cognitif et 
émotionnel. Il doit prendre 
en compte ces trois 
aspects du bien-être afin 
d’augmenter la performance 
des personnes, des équipes 
et des organisations.

Technologie
Afin de travailler 
efficacement, des 
technologies et outils 
appropriés sont importants 
pour rester connectés à 
distance.

Engagement
L’engagement des 
salariés est l’un des 
aspects majeurs d’une 
organisation. Un bon
environnement de travail 
favorise l’engagement et 
les comportements positifs 
parmi les collaborateurs.

Posture
La posture est importante 
pour maintenir le bien-
être physique sur le lieu de 
travail. Un mobilier et des 
outils ergonomiques bien 
conçus sont essentiels.

Culture et Identité
Pour travailler à distance,
les employés ont besoin de
se sentir connectés à 
l’organisation pour laquelle 
ils travaillent. Il a été prouvé 
que l’authenticité et la 
capacité à s’identifier au 
travail ont un impact positif 
sur la qualité du travail.

Stockage
Des solutions de 
rangement appropriées
permettent aux utilisateurs 
de ranger leur matériel 
après utilisation. Cet 
aspect est essentiel dans 
un environnement de 
télétravail bien pensé.

01 / TENDANCES
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Nous sommes tous 
uniques.

Studio 
Le pack Studio cible un groupe 
d’utilisateurs plus jeunes vivant dans 
des zones urbaines où l’espace est 
une contrainte fréquente. Conçu pour 
être intégré dans un espace de vie 
multifonctionnel, Studio peut refléter
différentes personnalités et mettre 
l’accent sur l’authenticité et un 
objectif précis.

Exec
Pour les cadres, la désirabilité rencontre 
la fonctionnalité. L’accent est mis sur 
l’ergonomie, et l’utilisation de matériaux 
haut de gamme est essentielle. Ces 
packs sont plus spacieux et reposent sur 
l’hypothèse d’un espace de travail dédié 
au sein du domicile.

Flex
Dans les appartements et les maisons 
qui ne permettent pas de disposer 
d’une salle de travail dédiée, l’espace 
de travail coexiste avec d’autres aspects 
de la vie quotidienne, notamment 
dans les maisons familiales. La 
flexibilité et l’intégration visuelle dans 
l’environnement existant sont donc 
primordiales.
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On ne vit qu’une fois.
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Work From Home | Juillet 2021

Ce pack s’adapte au contexte spatial et à l’énergie de la vie citadine.
Les couleurs vives et matériaux high tech utilisés dans les chaises 
ergonomiques ainsi que les configurations de bureau peu encombrantes 
sont en accord avec le dynamisme de la vie urbaine.

03 / INSPIRATION



Greener. Better.
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Axé sur la durabilité et le bien-être, cet aménagement offre à tout 
utilisateur la possibilité de créer un coin bureau dans son appartement. 
Un bureau réglable en hauteur, une source d’énergie mobile et 
un support adéquat pour travailler sur un canapé favorisent un 
environnement dynamique où les utilisateurs peuvent choisir entre 
un large éventail de positions de travail. Des panneaux facilement 
déplaçables permettent de créer une division pour se concentrer dans 
des espaces très fréquentés ou de disposer d’une surface de travail 
étendue pour épingler notes et mémos.

03 / INSPIRATION



Greener. Better.
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Un cadre minimal qui permet de créer discrètement un espace de 
travail dédié dans n’importe quelle pièce. Une surface de travail 
généreuse et des accessoires technologiques offrent des
conditions de travail idéales, tandis que le bois récolté de manière 
durable apporte la convivialité de la nature dans votre maison.

Green
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Un module de travail autonome qui s’intègre dans une pièce partagée 
d’une maison crée un espace privatif fermé. Un coin confortable en 
feutre et aux couleurs naturelles permet aux utilisateurs de mieux se 
concentrer sur leur travail tandis que le reste de la famille peut profiter 
du reste de la pièce.

03 / INSPIRATION



La vie est si douce.
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Deux personnes vivant ensemble peuvent se retrouver dans une 
situation où elles travaillent toutes deux à domicile. Ce poste de travail 
pour deux peut donc facilement s’intégrer dans une pièce de vie grâce 
à son large choix de couleurs ludiques. En tant que poste de travail 
commun, il a pour rôle de réunir les utilisateurs pendant la journée, 
mais aussi de personnaliser leur expérience de travail grâce au choix de 
la surface de travail et des options d’éclairage.
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Alors qu’intégrer un petit coin bureau dans son appartement peut être un 
défi, ce ensemble confortable est disponible dans une large sélection de 
couleurs ludiques. Les options permettent de s’adapter facilement à votre 
style, tandis que le design aide les utilisateurs à se concentrer sur leur travail 
sans gêner le reste de la famille.

03 / INSPIRATION

Play



Un cocon dans l’air.
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En raison du large éventail de métiers et de fonctions, deux personnes 
travaillant dans la même pièce peuvent avoir des besoins totalement 
différents au cours de leur journée de travail. Ce pack répond à ce besoin 
et propose deux tables et chaises individuelles très mobiles, des écrans 
de confidentialité de différentes tailles, des options de recharge mobiles 
et des solutions de rangement individuelles, de sorte que les utilisateurs 
puissent réaménager leur bureau à domicile en toute simplicité.

Ce pack est destiné aux utilisateurs qui disposent d’une pièce libre 
supplémentaire à la maison. Qu’il s’agisse d’une chambre d’amis, d’un 
bureau à domicile ou d’un dressing, cet espace offre une grande flexibilité 
sans compromettre l’ergonomie. Une surface de travail généreuse, une 
chaise ergonomique et une jolie table d’ordinateur portable pour votre 
canapé répondent aux différents besoins de bien-être physique.

Soft
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L’élégance est une attitude.
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Ce pack s’adresse aux utilisateurs qui disposent d’une pièce dédiée 
pour travailler à la maison. La disposition minutieuse des éléments 
et l’utilisation de matériaux haut de gamme, de meubles très 
ergonomiques et d’accessoires élégants permettent une ambiance 
plus “executive” pour votre bureau à domicile.

Smart

Style

Elégant

Sobre

Efficacité

Intemporel

Détails
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Nous sommes là pour vous.
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Nous pouvons aider votre entreprise à créer une équité entre 
vos collaborateurs en fournissant des solutions et mobiliers de 
travail à domicile ergonomiques, efficaces et inspirants.

Comment pouvons-nous vous aider à concevoir et à mettre en 
œuvre un programme Work From Home ?

 | Vous conseiller sur la mise en œuvre d’une stratégie de 
travail à domicile.

 | Fournir une gamme de solutions packagées et tarifées auprès de 
divers fournisseurs internationaux.

 | Être un partenaire unique pour la commande et la livraison 
de différentes solutions déterminées par les besoins de votre 
personnel et votre culture d’entreprise. 
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