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Work From Home - Lavorare da casa



Il COVID -19 ha portato a una 
rapida diffusione del lavoro da 
casa, poiché i dipendenti hanno 
apprezzato la flessibilità che offre. 
La programmazione dei portfolio 
e dei requisiti del Corporate Real 
Estate deve espandersi al fine di 
considerare il “lavoro da casa” 
come un aspetto essenziale 
delle misure di soddisfazione dei 
dipendenti e delle funzioni spaziali 
all’interno delle strategie generali 
di progettazione degli uffici.

 

Attivare un ambiente di lavoro 

dei dipendenti all’interno del loro 
spazio di lavoro domestico rafforza 
positivamente la cultura aziendale. 
Questa brochure identifica diversi 
requisiti e livelli di intervento 
per favorire la produttività, dalla 
ricerca del concept e l’analisi fino a 
soluzioni di design pragmatiche e 
stimolanti.

3

Una nuova era
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sano che migliora il benessere 
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03 / Ispirazioni

Abbiamo sviluppato cinque diversi temi di ispirazione 
per dimostrare come le soluzioni potrebbero funzionare 
in ogni contesto. I nostri temi Urban, Green, Play, Soft 
e Smart sono adatti a una vasta gamma di utenti, da 
giovani professionisti che vivono da soli o con i loro 
partner, alle famiglie e agli impiegati senior e di livello 
esecutivo.

01 / Approfondimenti

Per alcuni, lavorare da casa era una pratica regolare; 
per molti, è un modo nuovo di lavorare portato dalla 
pandemia. Creando una sana routine, un luogo di 
lavoro adeguato e l’uso della tecnologia per svolgere 
il proprio lavoro, è possibile essere più produttivi e 
sentirsi bene mentre lo si fa.

Mentre ogni dipendente affronta le proprie sfide, i 
prodotti che forniscono un supporto ergonomico e 

casa che portano comfort, migliorano la produttività e 
aumentano il benessere.

02 / Personas

L’ambiente di lavoro da casa (WFH - Work from Home) 
deve racchiudere l’estetica e le esigenze funzionali 
dell’individuo. Per esempio, un dipendente che 
vive in  famiglia con il suo partner e i suoi figli ha 
esigenze diverse da quelle di un dipendente che vive 
in un appartamento per una sola persona in un’area 
metropolitana. Per capire queste esigenze, la nostra 
ricerca e i pacchetti WFH si concentrano su diverse fasi 
della vita e gruppi di utenti.

massimizzano le piccole aree creano spazi di lavoro in 



Il nuovo ecosistema
degli spazi.
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01 / APPROFONDIMENTI

Il nuovo ecosistema di spazi includerà l’home office. Ancora più di adesso, 
l’ufficio si trasformerà in una destinazione per favorire il senso di comunità, 
l’identità e la collaborazione. Il lavoro di concentrazione si sposterà 
parzialmente e molto probabilmente si svolgerà nell’ambiente domestico.

Il lavoro da casa rimarrà, perché...

 | il COVID-19 ci ha dimostrato che il lavoro da casa è gestibile e migliora 

 | Gli aumenti di efficienza e produttività sono misurabili

 | I dipendenti si aspettano flessibilità

 | Fa parte dei nuovi standard di sicurezza

 | Può incrementare l’agilità aziendale

Facciamo in modo che aggiunga valore...

 | Nell’assumere e trattenere i migliori talenti

 | Non è limitato dalla geografia

 | Decentramento delle sedi

 | Risparmio sui costi di viaggio e sul tempo di percorrenza

 | Limitazione delle assenze

 | Migliore utilizzo delle tecnologie

Ma attenzione alle sfide...

 | Riduzione della collaborazione e della creatività

 | Riduzione del senso di appartenenza e di partecipazione

 | Gestione della performance e della fiducia

 | Apprendimento e sviluppo

 | Impatti negativi sul benessere dei dipendenti (stress, equilibrio tra 
lavoro e vita privata, solitudine, mancanza di supervisione)

 | Parametri dell’ambiente individuale del dipendente (distrazioni, 
situazione familiare, connettività e hardware, spazio disponibile)

Perché le aziende dovrebbero
investire nel lavoro da casa?

La maggior parte delle 
persone non si sente a 
proprio agio a casa.

Spazi di lavoro confortevoli.
Solo il 30% descrive il proprio spazio di lavoro come 
confortevole. Le persone con una sedia ergonomica 
erano più propense a riferire di avere uno spazio di 
lavoro confortevole, ma solo il 24% degli individui 
ha riferito di averne una.

Lavorare alla scrivania
Il 40% degli individui lavora principalmente 
o quasi sempre alla scrivania. Le persone 
che vivono in case più piccole sono meno 
propense a lavorare alla scrivania.
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*Fonte Steelcase

la pianificazione della continuità del business 



Come si inserisce il lavoro da casa
nella vostra workplace strategy?
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Giorni medi a settimana di lavoro da casa
(Global Workplace Analytics, Global Work from Home Experience Survey, Maggio 2020, JLL)
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Principali bisogni organizzativi

Collaborazione
La collaborazione è 
essenziale per risolvere 
problemi complessi e 
guidare l’innovazione.
I luoghi di lavoro devono 
essere progettati per 
supportare le attività di 
collaborazione.

Ergonomia
Arredi e strumenti 
ergonomici ben progettati 
aiutano a sostenere il 
benessere fisico mentre si è 
al lavoro.

Benessere
Il luogo di lavoro può avere 
un impatto sul benessere 
fisico, cognitivo ed emotivo
di un dipendente. Il luogo 
di lavoro deve considerare 
accuratamente e affrontare
tutti e tre gli aspetti del 
benessere per aumentare le
prestazioni delle persone, 
dei team e delle 
organizzazioni.

Tecnologia
Per lavorare in modo 
efficace, la tecnologia e gli
strumenti sono importanti 
per rimanere connessi da 
remoto.

Impegno
L’impegno dei 
dipendenti è uno degli 
aspetti più essenziali di 
un’organizzazione
di successo. Un buon 
ambiente di lavoro 
favorisce l’impegno e il 
comportamento positivo 
tra i lavoratori.

Postura
La postura è importante per 
sostenere il benessere fisico 
mentre si è al lavoro. Arredi 
e strumenti ergonomici 
ben progettati sono 
fondamentali.

Cultura+Identità
Quando si lavora da 
remoto, i dipendenti 
hanno bisogno di sentirsi 
connessi all’organizzazione 
per cui lavorano. E’ stato 
dimostrato che l’autenticità 
e la capacità di identificarsi 
con il lavoro hanno un 
impatto positivo sulla 
qualità del lavoro.

Archivio
Soluzioni per l’archiviazione 
adeguate permettono agli 
utenti di mettere da parte il 
lavoro al termine. Questo è 
essenziale in un ambiente 
ben progettato per il lavoro 
da casa.

01 / APPROFONDIMENTI
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Siamo tutti unici.
Studio 
Il pacchetto studio si rivolge a un 
gruppo di  utenti più giovani che vivono 
in aree urbane dove lo spazio è una 
probabile limitazione. Progettato
per essere integrato in uno spazio 
abitativo multifunzionale, Studio 
può riflettere diverse personalità 
e dimostrare un’attenzione 

Exec
A livello esecutivo, la desiderabilità 
incontra la funzionalità, e un focus 
sull’ergonomia e su materiali di 
prima qualità è fondamentale. Questi 
pacchetti sono più spaziosi e si basano 
sul presupposto di uno spazio di lavoro 
dedicato all’interno della casa.

Flex
Negli appartamenti e nelle case 
che non consentono una stanza di 
lavoro separata, le funzionalità del 
lavoro coesistono con altri aspetti 
della vita quotidiana, specialmente 
nelle case delle famiglie. Flessibilità 

esistente sono fondamentali.
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02 / PERSONAS

e integrazione visiva nell’ambiente 

all’autenticità e una funzione chiara.



Si vive una volta sola.
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Elettrico

Esperimento
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Questo pacchetto si adatta al contesto spaziale e all’energia del vivere in città. Colori 
dinamici e materiali high tech nelle sedute ergonomiche e  configurazioni di scrivanie 
salvaspazio risuonano con la vivacità della vita in città.  

03 / ISPIRAZIONI



Più verde è, meglio è.
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Con un’attenzione particolare alla sostenibilità e al benessere, questo 
ambiente offre a qualsiasi utente l’opportunità di creare un ufficio ad angolo 
nel proprio appartamento. Una scrivania regolabile in altezza, una fonte di 
energia mobile e un supporto adeguato per lavorare sul divano incoraggiano 
un ambiente dinamico dove gli utenti possono scegliere tra una vasta gamma 
di posizioni di lavoro. Pannelli facilmente spostabili aiutano a creare una 
divisione che permette di concentrarsi in spazi affollati o forniscono una 
superficie di lavoro estesa per appuntare note e promemoria.   

03 / ISPIRAZIONI



Più verde è, meglio è.
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Un’arredamento minimal che crea in modo discreto uno spazio di lavoro 
dedicato in qualsiasi stanza. La generosa superficie di lavoro e gli accessori 
tecnici offrono condizioni di lavoro ideali, mentre i legni di provenienza 
sostenibile portano il calore della natura a casa vostra.   

Green
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Una nicchia di lavoro individuale che si inserisce in una stanza 
condivisa in casa crea uno spazio privato chiuso. Un comodo angolo in 
feltro e colori della terra aiutano gli utenti a concentrarsi meglio sul loro 
lavoro mentre il resto della famiglia può godersi il resto della stanza. 

03 / ISPIRAZIONI



La vita è così dolce.
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Due persone che vivono insieme possono trovarsi nella situazione in cui 

può essere facilmente integrata in una stanza esistente grazie alla sua 
ampia e giocosa selezione di colori. Come postazione di lavoro condivisa, 
la sua funzione è quella di riunire gli utenti durante il giorno, ma anche di 
permettere loro di avere un’esperienza di lavoro personalizzata attraverso 
la scelta della superficie di lavoro e delle opzioni di illuminazione.
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Anche se integrare un piccolo angolo di ufficio nel proprio appartamento 
può essere impegnativo, questa comoda nicchia è disponibile in un’ampia e 
giocosa selezione di colori. Le opzioni rendono facile abbinare il proprio stile, 
mentre il design ad angolo aiuta gli utenti a concentrarsi sul proprio lavoro 
senza creare alcun inconveniente per il resto della famiglia.   

03 / ISPIRAZIONI

Play

entrambe lavorano da casa, quindi questa postazione di lavoro a due posti 



Un nido nell’aria.
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A causa di una vasta gamma di professioni e ruoli, due persone che lavorano 
nella stessa stanza potrebbero avere esigenze totalmente diverse durante la 
giornata di lavoro. Questo pacchetto risponde a questa esigenza e offre due 
tavoli e sedute individuali facilmente spostabili, schermi per la privacy di diverse 
dimensioni, opzioni di ricarica mobile e soluzioni di archiviazione individuali in 
modo che gli utenti possano riprogettare il loro ufficio a casa con facilità.

Questo pacchetto è rivolto agli utenti che hanno una stanza libera 
in più a casa. Che il suo uso principale sia come camera da letto per 
gli ospiti, home office o una stanza-guardaroba, questo spazio offre 
flessibilità senza compromettere l’ergonomia. Una generosa superficie 
di lavoro, una sedia ergonomica e un bel tavolo per laptop da divano 
soddisfano diverse esigenze di benessere fisico. 

Soft
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L’eleganza è un’attitudine.
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Questo pacchetto è rivolto agli utenti che hanno una stanza dedicata al 
lavoro a casa. L’attenta disposizione degli elementi e l’uso di materiali 
di prima qualità, arredi altamente ergonomici e accessori eleganti 
conferiscono una sensazione più professionale al vostro ufficio di casa.

Smart

Stile

Elegante

Minimal

Efficiente

Senza tempo

Dettagli
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Possiamo aiutare la vostra azienda a creare un equilibrio 
positivo nella vostra forza lavoro fornendo soluzioni e arredi 
ergonomici, efficienti in termini di spazio e invitanti per il Work 
From Home.

Come possiamo aiutarvi a progettare e realizzare un programma 
per il Work From Home?

 | Audit e consigli sull’implementazione di una strategia di lavoro 
da casa.

 | Forniamo una gamma di soluzioni confezionate e quotate con 
una varietà di fornitori internazionali.

| Siamo una risorsa centrale per ordinare e realizzare diverse 
soluzioni a seconda dei bisogni dei vostri dipendenti e della  
vostra cultura del lavoro.

Siamo qui per voi.
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