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Kodeks postepowania dostawcy JLL

Wstep

W JLL zdajemy sobie sprawe, ze Ty —
nasz partner ds. dostaw — jestes
kluczowy dla naszej zdolnosci
Swiadczenia ustug w zakresie
nieruchomosci komercyjnych na
Swiatowym poziomie. Rzeczywiscie,
nasz rozwoj na przestrzeni lat w
duzej mierze jest zastugg Twojego
zaangazowania. W niniejszym
Kodeksie przedstawiamy, w jaki
sposdb mozemy kontynuowac
naszg wspotprace, zapewniajac
spetnienie naszych oczekiwan
etycznych oraz minimalnych
standardéw srodowiskowych,
spotfecznych i tadu korporacyjnego.

Dziekujemy za wykonywang prace i
profesjonalng obstuge, ktdra
zapewniasz JLL i naszym klientom.

Michael Raphael
Globalny dyrektor ds.
zakupow, JLL
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Kim jesteSmy

Od ponad 250 lat dziatamy w samym sercu rynku
nieruchomosci, oferujgc inwestorom i
przedsiebiorstwom na catym swiecie szerokg game
pomystéw i perspektyw. Naszym celem jest
ksztattowanie przysztosci rynku nieruchomosci, aby
stworzy¢ lepszy Swiat.

Ten cel jest kluczowy dla wszystkiego, co robimy —
wykorzystujemy naszg wiedze, aby rozwijac

dziatalnos$¢ naszych klientdow, wspierac ich
pracownikéw i przyczyniac sie do rozwoju
spotecznosci. Wykorzystujemy nasze umiejetnosci,
technologie i dane, aby tworzy¢ inteligentniejsze i
bardziej zréwnowazone budynki oraz pomagad
naszym klientom w opracowywaniu strategii i
realizacji inwestycji, ktdre przynosza
dtugoterminowg wartos¢ i zrwnowazony rozwdj.

Przeznaczenie tego Kodeksu: Cel i zakres

Zespot JLL to nie tylko nasi pracownicy — to takze

wszyscy nasi partnerzy ds. dostaw, ktdrzy pomagaja

nam dotrzymywac obietnic sktadanych klientom.
Stworzylismy ten Kodeks dla Ciebie, naszego
partnera ds. dostaw, aby okresli¢ nasze zasady

postepowania w biznesie oraz oczekiwania etyczne
wobec Ciebie, a takze Twoich pracownikow,
agentéw i podwykonawcdédw (zwanych tgcznie
»partnerami ds. dostaw”).

Wszyscy partnerzy ds. dostaw muszg przestrzegac
niniejszego Kodeksu podczas prowadzenia
dziatalnosci na rzecz lub w imieniu JLL. Nasze

oczekiwania w zakresie zgodnosci obejmuja
wdrazanie polityk, procedur i szkolen, a takze
podejmowanie dziatan zapobiegawczych i
naprawczych w celu zapobiegania lukom i
korygowania ich.
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W co wierzymy

Naszg kulture i tozsamo$é ksztattujg trzy podstawowe

wartosci: praca zespofowa, etyka i doskonatosé.

Wartosci te lezg u podstaw naszego zaangazowania
na rzecz klientdw, spotecznosci, w ktérych dziatamy,
oraz siebie nawzajem. Nadajg kierunek wszystkiemu,

co robimy.

Wierzymy w prace zespotowg —

wspotpracujemy, aby osiggna¢ sukces.
Pracujac jako jeden zespdt, osiggamy
wspodlne cele i dzielimy sie wspdlnymi
sukcesami. taczymy sity w réznych
lokalizacjach i firmach, aby tworzy¢
Swiatowej klasy zespoty oferujgce ustugi
najwyzszej jakosci.

N K Wierzymy w etyke — postepujemy

A K uczciwie i odpowiedzialnie.

Etyczne praktyki biznesowe kierujg
naszymi dziataniami, okreslajg, kim
jestesmy i jak sie zachowujemy. Dziatamy
uczciwie i rzetelnie, aby budowad zaufanie
i pielegnowac inkluzywne, odpowiedzialne
i trwate relacje.

Wierzymy w doskonatos¢ — dgzymy do
888 tego, by by¢ wyjatkowymi.

Chcemy sie rozwijac i dziataé lepiej dla

naszych klientéw i dla siebie. Dlatego

stawiamy na doskonatos$¢ i zawsze

szukamy nowych i innowacyjnych

sposobdw osiggania naszych celow.
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Czego od Ciebie potrzebujemy

Wartosci, sfowa i czyny buduja kulture. W JLL wyznajemy nasze wartosci i stosujemy sie do najwyzszych
standardéw. Oczekujemy, ze nasi partnerzy ds. dostaw réwniez bedg ich przestrzega¢. Oznacza to:

o O 0o Docenianie ludzi, spotecznosci i Srodowiska

&

e Priorytetowe traktowanie zdrowia, bezpieczeristwa i dobrego samopoczucia

e Promowanie integracji i przynaleznosci oraz rozwijanie kompetencji pracownikéw

e Poszanowanie praw cztowieka i traktowanie wszystkich ludzi z godnoscia, szacunkiem i
uczciwoscig

e Dziatamy w sposdb zrownowazony i dbamy o srodowisko

7o\ Prowadzenie biznesu z uczciwoscia

./ e Postepowanie z uczciwoscig w celu unikniecia wszelkich form przekupstwa i korupcji

e Uczciwa konkurencje o interesy JLL

¢ Unikanie handlu informacjami poufnymi

* Przestrzeganie sankcji handlowych i kontroli eksportu

¢ Identyfikowanie i ujawnianie konfliktow interesdw oraz zarzgdzanie nimi
e Minimalizowanie ryzyka prania pieniedzy i przestepstw finansowych

< » Przestrzeganie zasad JLL dotyczacych dostawcéw i cytowanych kodekséw branzowych

e Kodeks postepowania Responsible Business Alliance

¢ Globalna polityka zréwnowazonego zaopatrzenia i zakupow JLL

é\df Ochrona aktywow, informacji i interesow

e Zachowanie poufnosci i ochrona wtasnosci fizycznej i intelektualnej JLL oraz naszych klientow.

e Poszanowanie praw osob fizycznych do prywatnosci i ochrona danych osobowych
e Dziatanie w najlepszym interesie JLL i naszych klientow
* Przestrzeganie wszystkich przepisdw dotyczacych wptat na cele polityczne i lobbingu

Przestrzeganie obowigzujacych przepisow i umow

* Przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepisow

e Wspdtpraca przy wszystkich dochodzeniach i/lub audytach wszczetych przez lub w imieniu JLL lub
naszego klienta

e Powiadamianie JLL o naruszeniach prawa lub umowy

e Uzyskanie i utrzymanie odpowiednich licencji

e Zrozumienie i przestrzeganie zobowigzan umownych


https://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
http://https/www.jll.com/content/dam/jllcom/en/global/documents/policies/corporate/25-hub-sustainability-esg-global-sustainable-sourcing-and-procurement-policy.pdf
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Jak mozemy Ci pomoc

Wspodtpracujemy z Tobg, poniewaz wierzymy w jakos¢ oferowanych przez Ciebie towardw i ustug oraz w Twoja
uczciwosé. Ale w biznesie rozumiemy, ze nie zawsze wszystko jest proste. Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci
dotyczace niniejszego Kodeksu lub chcesz porozmawiaé o naszych wymaganiach, skontaktuj sie z
przedstawicielem JLL. Chcemy wspdtpracowac z Tobg w sposdb korzystny dla obu stron.

Zabieranie gtosu

Jesli masz watpliwosci dotyczgce kwestii etycznych lub podejrzewasz naruszenie niniejszego Kodeksu, naszych
zasad lub prawa, zgtos je, abysmy mogli podjgé odpowiednie dziatania w celu rozwigzania problemu. Zachecamy
do wspotpracy z gtdwnym przedstawicielem JLL w celu rozwigzania wszelkich watpliwosci. Jesli jednak nie czujesz
sie komfortowo, rozmawiajgc bezposrednio z kims z JLL, mozesz zadzwoni¢ na naszg infolinie Ethics Everywhere

lub skorzystaé z naszego internetowego narzedzia do zgtaszania probleméw. Oba narzedzia sg zarzgdzane przez
niezalezng firme i umozliwiajg poufne zgtaszanie watpliwosci. Sg dostepne 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu
w ponad 165 jezykach, a w wiekszosci krajéw mozna zdecydowac o zachowaniu anonimowosci.

Polityka JLL dotyczaca sygnalizowania nieprawidtowosci i niepodejmowania dziatann odwetowych szczegdtowo

opisuje nasze zaangazowanie W zapewnienie przejrzystosci, sposéb zgtaszania podejrzen dotyczacych pewnych
kwestii oraz proces, ktérego przestrzegamy w celu zarzgdzania sprawa. JLL nie bedzie tolerowac¢ zadnych dziatan
odwetowych wobec osoby, ktéra zgtosi jakiekolwiek obawy lub potencjalne naruszenie niniejszego Kodeksu.

Nalezy:

e Upewnic sie, ze Twoi pracownicy i inne e Upewnié sig, ze nikt nie bedzie stosowat represji
zainteresowane strony wiedzg, ze moggq zgtaszaé wobec Twoich pracownikow, jesli zgtoszg oni
obawy, i wiedzg, jak to zrobid. obawy lub skargi, podejma wspotprace w

dochodzeniu lub odmdwig wykonania czynnosci
naruszajgcej niniejszy Kodeks lub prawo


https://www.jll.com/content/dam/legacy/jll-com/images/company-information/jll-whistleblower-and-non-retaliation-policy-final.pdf
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Docenianie ludzi, spotecznosci i

Srodowiska

Zdrowie i bezpieczenstwo

Zdrowie i bezpieczenstwo sg podstawg wszystkiego, co robimy w JLL. Nie ma lepszego sposobu niz priorytetowe
traktowanie bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia ludzi oraz zapewnienie bezpiecznego i zdrowego miejsca

pracy.

Nalezy:

Przestrzegac wszystkich zasad, regut i
obowigzkéw dotyczacych zdrowia i
bezpieczenstwa firmy JLL oraz jej klientow (w tym
globalnej polityki JLL w zakresie zdrowia,
bezpieczenstwa i ochrony srodowiska) oraz
wszystkich obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa

Przed swiadczeniem ustug lub dostarczaniem
towardéw do JLL lub naszego klienta nalezy
przeprowadzi¢ kompetentng ocene zagrozen i
ryzyka dla danego miejsca

Opracowac i wdrozy¢ procesy i procedury, ktére
zapewnig, ze wszystkie ustugi lub towary beda
dostarczane w sposdb, ktoéry nie narazi zadnej
osoby na obrazenia ciata, Smier¢ lub uszkodzenie

mienia

Natychmiast przeprowadzi¢ dochodzenie i
powiadomic JLL o wszystkich incydentach na
terenie JLL lub klienta, ktdre skutkujg powaznymi
obrazeniami ciata, Smiercig lub szkodami
srodowiskowymi

Wdrozy¢ procedury majace na celu korygowanie
okolicznosci, ktére doprowadzity do powaznych
obrazen ciatfa, $mierci lub szkdd srodowiskowych
na terenie JLL lub klienta

Upewnij sie, ze Twoi pracownicy posiadaja
odpowiednie kwalifikacje, licencje i przeszkolenie
umozliwiajgce bezpieczne dostarczanie ustug lub
towardw oraz na zadanie przekaz firmie JLL
odpowiednie dowody.


https://stage-de.jll.com/content/dam/jll-com/documents/pdf/company-information/jll-global-health-safety-and-environment-policy.pdf
https://stage-de.jll.com/content/dam/jll-com/documents/pdf/company-information/jll-global-health-safety-and-environment-policy.pdf
https://stage-de.jll.com/content/dam/jll-com/documents/pdf/company-information/jll-global-health-safety-and-environment-policy.pdf
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Witaczenie i przynaleznos¢

Wierzymy, ze Srodowisko inkluzywne to takie, w ktorym kazdy odnosi sukces. Dlatego dgzymy do tworzenia
kultury przynaleznosci, w ktérej witamy, szanujemy i cenimy kazdego. Traktowanie wszystkich z szacunkiem i w
sposéb niedyskryminujgcy stanowi istotny element naszego Kodeksu Etyki i oczekujemy, ze nasi partnerzy ds.

dostaw podzielajg to zobowigzanie.

Nalezy:
¢ Nie dyskryminowac¢ zadnej osoby w swojej kadrze e Wspierac inkluzywnos$¢ i promowac szerokie
pracowniczej ani nikogo, z kim wspétpracujesz perspektywy, aby poprawié relacje ze

* Przestrzegac wszystkich wymogdéw prawnych wszystkimi interesariuszami

dotyczacych dyskryminacji e Poznadé mozliwosci biznesowe, ktére pozwolg

e Traktowac ludzi z zyczliwoscig, uprzejmoscia i Ci rozwijac relacje handlowe oraz poszerzac

grzecznoscia taficuch dostaw

e Zapewnic rdwne szanse i podejmowac decyzje
dotyczace zatrudniania w petni zgodne z prawem
pracy
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Prawa cztowieka i praca przymusowa

JLL jest gorgcym oredownikiem praw cztowieka okreslonych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka. Szanujemy
i chronimy prawa cztowieka wszystkich ludzi, bez zadnej dyskryminacji. Nie bedziemy tolerowaé zadnych naruszen
praw cztowieka w naszych dziataniach ani w naszym taricuchu dostaw.

Nalezy:

e Przestrzegac naszej Polityki Praw Cztowieka

e Upewni¢ sie, ze:

e Potrafisz zidentyfikowad naruszenia etykii praw e Nie zatrudniasz dzieci i uzyskujesz uprzednia zgode

cztowieka JLL przed zatrudnieniem osoby ponizej 16. roku

e Terminowo badasz wszelkie potencjalne zycia
naruszenia praw cztowieka e Nie zezwalasz na prace przymusowg
jakiegokolwiek rodzaju (w tym wspdiczesne
niewolnictwo, prace wieznidéw, prace w niewoli i
prace w celu odpracowania) w swoich operacjach i
na wszystkich szczeblach taricucha dostaw

e Natychmiast korygujesz wszelkie uzasadnione
naruszenia praw czfowieka

¢ Informujesz JLL na biezgco o wszystkich
potencjalnych i uzasadnionych naruszeniach

raw cztowieka e Jestes chetny i zdolny do odpowiadania na zadania
praw czfowieka

JLL dotyczace informacji w celu wypetnienia
naszych ustawowych wymogdéw dotyczacych
ujawniania informacji

Warunki pracy

Wazne jest, aby$my traktowali wszystkich ludzi w pracy uczciwie, z szacunkiem i godnoscig. Musisz sprawdzaé kazde
oskarzenie o niewtfasciwe zachowanie lub naruszenie przepiséw prawa pracy i podjg¢ odpowiednie dziatania.

Nalezy:
e Zadbad o to, aby Twoi pracownicy traktowali innych w sposdb profesjonalny, peten szacunku i uczciwy

e Wdrazac polityki i procedury majgce na celu identyfikacje i ochrone pracownikéw przed nekaniem, znecaniem
sie i zastraszaniem

® Przestrzegac¢ minimalnych wymogdéw ustawowych dotyczgcych wynagrodzen, czasu wolnego (w tym z
powodu choroby/niepetnosprawnosci i urlopu wypoczynkowego), maksymalnego czasu pracy i okreséw
odpoczynku, warunkéw zatrudnienia i rozwigzania stosunku pracy

e Zezwalac na swobode pracownikéow w zakresie przystepowania, nieprzystepowania lub opuszczania zwigzkéw
zawodowych lub stowarzyszen pracowniczych i w zaden sposéb jej nie ograniczac

10


https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://stage-de.jll.com/en/about-jll/our-sustainability-leadership/corporate-policies-and-statements
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Zrownowazone zaopatrzenie

Aby osiggnac nasz cel, wspétpracujemy z naszymi interesariuszami, aby wprowadzaé znaczace i zrbwnowazone
zmiany. Realizujemy to poprzez uwzglednianie idei zrbwnowazonego rozwoju we wszystkim, co robimy. Od Ciebie
jako partnera ds. dostaw JLL oczekujemy, ze bedziesz uczestniczyé we wszystkich stosownych inicjatywach JLL i
klientdw, majgcych na celu zarzadzanie ryzykiem zréwnowazonego rozwoju i poprawe wynikdw w tym zakresie.
Jesli nie masz pewnosci, w jaki sposéb mozesz udoskonali¢ swoje dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju,
skontaktuj sie z nami.

Nalezy:
* Przestrzegaé obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych zrdwnowazonego rozwoju sSrodowiska

e Aktywnie zmniejsza¢ slad weglowy swoich produktéw lub ustug i zapewnié energooszczedne i
zasobooszczedne rozwigzania

e Woykaza¢ odpornos¢ swoich operacji, towardw i ustug na zmiany klimatu
e Zmniejszyc¢ ilos¢ odpaddw i wptyw swojego produktu lub ustugi na cykl zycia
¢ Odpowiedzialnie obchodzi¢ sie z odpadami niebezpiecznymi i je utylizowac

e Na zadanie zgtaszaé dane istotne dla celdéw naukowych JLL

e Ustala¢ wtasne cele dotyczace zréwnowazonego rozwoju lub redukcji emisji dwutlenku wegla

11


https://www.us.jll.com/en/about-jll/purpose
https://sciencebasedtargets.org/companies-taking-action/case-studies/net-zero-case-study-jll
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Uczciwe prowadzenie biznesu

Unikanie przekupstwa i korupcji

Nie dajemy i nie przyjmujemy tapéwek w zadnych okolicznos$ciach, w zadnym miejscu, w ktdrym dziatamy. Nie ma
tu zadnych wyjatkéw, niezaleznie od lokalnej kultury czy zwyczajéw rynkowych. tapéwkarstwo szkodzi naszym
klientom i partnerom biznesowym, podwaza zaufanie do rynku i dziata na szkode naszych spotecznosci.

Nalezy:

¢ Nie sktadad obietnic, nie oferowac niczego wartosciowego (w tym prezentdw, goscinnosci, darowizn na cele
charytatywne, podrdzy lub zatrudnienia) ani nie ptaci¢ nikomu (w tym pracownikowi JLL, klientowi,
partnerowi ds. dostaw lub urzednikowi rzgdowemu) z zamiarem wptyniecia na dziatanie lub decyzje drugiej
strony w celu promowania intereséw biznesowych JLL lub uzyskania jakiejkolwiek nieuczciwej przewagi

e Wdraza¢ skuteczne zasady i procedury zapobiegajgce faktycznemu przekupstwu i korupcji lub domniemaniu
ich wystepowania (w tym zasady zakazujgce oferowania lub przyjmowania tapéwek lub innych zachet w celu
zabezpieczenia intereséw lub wptyniecia na decyzje)

e Przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych, niezaleznie od tego, gdzie jest
prowadzona dziatalnos¢

¢ Nie dokonywac¢ ptatnosci ,utatwiajacych” (znanych réwniez jako ,tapowki” lub ,ptatnosci smarowe”) w celu
przyspieszenia procesow rzgdowych lub zabezpieczenia pracy rzagdowej, nawet jesli jest to uwazane za
normalng praktyke biznesowa

e Przeprowadzad kontrole nalezytej starannosci w odniesieniu do podmiotow zewnetrznych, z ktérymi
wspotpracujesz, aby mie¢ pewnos¢, ze wspodtpracujesz wytgcznie z partnerami biznesowymi, ktdrzy nie
dopuszczajg sie przekupstwa ani korupcji

¢ Nie zgadzac sie na ukryte ustalenia, prowizje, optaty lub rabaty majgce na celu zabezpieczenie intereséw,
wptyniecie na decyzje lub zapewnienie nieuczciwej przewagi biznesowej

e Natychmiast zgtosi¢ do JLL, jesli ktos oferuje Wam tapowke lub prosi o nig

12
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Uczciwa konkurencja

Traktujemy naszych klientow, partnerow ds. dostaw, konkurentow i pracownikdw uczciwie i oczekujemy, ze nasi

partnerzy ds. dostaw beda postepowaé tak samo. Obejmuje to respektowanie konkurencyjnych proceséw
przetargowych i unikanie ustalen ograniczajgcych konkurencje, takich jak wspétpraca z konkurentami w zakresie
ustalania cen lub podziatu rynku.

Nalezy:

Przestrzegaé obowigzujacych przepisow
antymonopolowych i przepisdw o uczciwej
konkurencji

Postepowac uczciwie wobec JLL i naszych
klientow, a takze wobec dostawcow,
konkurentéw i pracownikéw

Powstrzymac sie od manipulacji, ukrywania,
dyskredytowania, naduzywania poufnych
informacji, przeinaczania istotnych faktéw lub
stosowania jakichkolwiek innych nieuczciwych
praktyk majgcych na celu wykorzystanie innych
os6b

Stosowac wytacznie rzetelny i uczciwy marketing
oraz reklame

Poufnosé

Szanowacd konkurencyjne procesy przetargowe

Szanowadé poufnosc i prawa wiasnosci
intelektualnej innych oséb oraz uzyskac
zezwolenie przed wykorzystaniem poufnych
informacji nalezgcych do konkurencji lub strony
trzeciej

Nie wykorzystywaé poufnych informacji ani

wtasnosci intelektualnej JLL lub klienta do celdow
innych niz cele JLL

Szanowad poufnos¢, nawet jesli nie jestes juz
partnerem ds. dostaw JLL

W trakcie wspdtpracy z JLL i naszymi klientami otrzymasz informacje, ktére moga by¢ wrazliwe pod wzgledem

handlowym lub niedostepne publicznie. Informacje te mogg dotyczy¢ istnienia transakcji, stron w nig
zaangazowanych oraz ram czasowych zwigzanych z tg transakcja. Zachowanie poufnosci wszelkich takich
informacji jest niezwykle wazne.

Nalezy:

Wdrazac polityki i procedury majace na celu
identyfikacje i zachowanie poufnosci informac;ji

Ujawnia¢ informacje poufne wytacznie:

e Osobom w Twojej organizacji, ktére musza
znac te informacje i tylko po podpisaniu przez
nie umowy o zachowaniu poufnosci

e Osobom trzecim, jezeli jest to prawnie
wymagane, pod warunkiem, ze najpierw
powiadomisz JLL i dasz JLL rozsgdng mozliwos¢
odpowiedzi lub zakwestionowania zgdania
ujawnienia

e Jesli mozesz udowodnic, ze znajdowaty sie one
w Twoim posiadaniu lub pdzniej weszty w
Twoje posiadanie bez naruszenia Twoich
zobowigzan dotyczacych zachowania
poufnosci

Sankcje gospodarcze i ograniczenia handlowe

W przypadku podejrzenia nieautoryzowanego
ujawnienia informacji poufnych nalezy
natychmiast powiadomic JLL lub klienta.
Szanowadé prawa witasnosci intelektualnej i poufne

informacje innych oséb i nie korzystac z poufnych
informaciji oséb trzecich ani materiatéw
chronionych prawem autorskim, takich jak
oprogramowanie, kod Zrédtowy, informacje
leasingowe lub obrazy, bez upowaznienia.

Nie wykorzystywaé aktywow, zasobow ani
poufnych informacji firmy JLL lub jej klientéw do
celéw osobistych lub w celach zarobkowych

Nie identyfikowaé zadnej firmy jako klienta JLL,
chyba ze masz do tego upowaznienie, i nie
udostepnia¢ poufnych informacji o naszych
klientach ani o JLL w mediach spotecznos$ciowych
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Kodeks postepowania dostawcy JLL

Wazne jest przestrzeganie lokalnych i miedzynarodowych przepiséw handlowych, sankcji gospodarczych i embarg,

ktdre zakazujg prowadzenia intereséw z niektédrymi krajami, rzgdami, podmiotami i osobami. Niektore prawa i

regulacje okreslajg réwniez sposob, w jaki mozemy rozpowszechniac ustugi i technologie poza granicami kraju

oraz korzystac z nich na arenie miedzynarodowej.

Nalezy:

e  Przejrze¢ wszystkie mozliwosci biznesowe, aby zapewnic zgodnos¢ z ograniczeniami handlowymi, szczegdlnie

gdy transakcja obejmuje swiadczenie ustug lub udostepnianie technologii poza granicami kraju.

e Przeprowadzi¢ doktadng analize due diligence (w tym kontrole sankcji) swoich klientéw i dostawcéw przed

nawigzaniem nowej relacji biznesowej oraz w regularnych odstepach czasu w trakcie trwania relacji

biznesowej.

e Unika¢ prowadzenia interesow z jakimkolwiek krajem, rzagdem, podmiotem, organizacjg lub osobg, jesli

sankcje lub ograniczenia handlowe zabraniajg prowadzenia takich intereséw.

Prezenty i rozrywka

Zachowaj zdrowy rozsgdek, okazujgc uprzejmos¢ w kontaktach biznesowych. Prezenty i rozrywka mogg byc¢

postrzegane jako fapowki w zaleznosci od odbiorcy, charakteru i kwoty prezentu lub rozrywki, powodu i czasu

wreczania.

Nalezy:

e Przestrzegac przepiséw dotyczacych prezentéw i
rozrywki obowigzujgcych w jurysdykcjach, w
ktorych prowadzisz dziatalnos¢

e Unikac¢ prezentéw i rozrywek, ktére wywotujg

poczucie obowigzku lub sprawiajg wrazenie
tapowki lub konfliktu interesow

e Unika¢ dawania lub oferowania pracownikom
lub przedstawicielom firmy JLL prezentéw lub
rozrywek, ktérych wartosc jest wyzsza niz

skromna kwota, limity firmy JLL lub ktére

naruszajg niniejszy Kodeks

Handel informacja‘mi poufnymi

Nigdy nie oferowac prezentow ani rozrywki

urzednikom panstwowym ani ich pracownikom w

imieniu firmy JLL

Unikaé prezentéw lub rozrywki, zajeé lub miejsc,
ktére mogtyby zostac uznane za niesmaczne lub
obrazliwe

Nigdy nie prosi¢ partneréw biznesowych o
prezenty ani rozrywki i nigdy nie prosi¢ nikogo o
zaoferowanie prezentu lub rozrywki w imieniu JLL

lub naszego klienta
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Kodeks postepowania dostawcy JLL

Wspodtpracujgc z JLL, mozesz poznac istotne informacje o JLL, naszych klientach lub innych firmach, z ktorymi

wspotpracujemy, ktdre nie sg znane opinii publicznej (,istotne informacje niepubliczne”), takie jak szczegdty fuzji
lub przejeé, niezapowiedziane zmiany w kierownictwie, strategiczne plany biznesowe i wyniki pozwéw sadowych
lub grozba pozwu. Udostepnianie istotnych informacji niepublicznych komukolwiek moze stanowi¢ naruszenie
przepisdw dotyczacych handlu informacjami poufnymi.

Nalezy:

W przypadku pytan dotyczacych tego, co jest, a
co nie jest istotng informacjg niepubliczng,
prosimy o kontakt z JLL (adres e-mail
JLLInvestorRelations@jll.com)

Zachowac bezpieczenstwo istotnych informacji
niepublicznych i nie omawiac ich ani nie
udostepnia¢ nikomu innemu, w tym partnerowi,
cztonkowi rodziny, przyjacielowi lub brokerowi

Pranie pieniedzy i przestepstwa finansowe

Upewnié sie, ze zaden z pracownikdéw ani
wspotpracownikdw Twojej organizacji nie
wykorzystuje ani nie udostepnia istotnych
informacji niepublicznych w celu osiggniecia
korzysci finansowych lub innych korzysci
osobistych

W razie posiadania podejrzen lub wiedzy o tym, ze
ktokolwiek w Twojej organizacji lub z nig
powigzany wykorzystat istotne informacje
niepubliczne w celu uzyskania korzysci
finansowych lub innych korzysci osobistych,
natychmiast zgtosic¢ to do JLL.

Nie chcemy by¢ kojarzeni z nikim zamieszanym w przestepstwa finansowe, w tym pranie pieniedzy, finansowanie
terroryzmu lub unikanie ptacenia podatkéw. Wszelkie podejrzane transakcje bedziemy zgtaszaé odpowiednim
organom. W zwigzku z tym oczekujemy od naszych partneréw ds. dostaw odpowiedzialnego postepowania w celu

zminimalizowania ryzyka prania pieniedzy w naszych operacjach.

Nalezy:

Swiadomie nigdy nie braé¢ udziatu w praniu
pieniedzy ani w zadnym innym przestepstwie
finansowym, ani tego nie utatwiac.

Wdrazac polityki i procedury nalezytej starannosci,
aby poznad swoich istotnych partneréw
biznesowych i zmniejszy¢ ryzyko, ze Ty, JLL lub nasz
klient nieumysInie pomoze w praniu pieniedzy

Prowadzi¢ swoje transakcje biznesowe z
uczciwoscig, przejrzystoscig i odpowiedzialnoscia,
aby chronic reputacje JLL i naszych klientéw
Odswiezac kontrole nalezytej starannosci, jesli
nastgpi zmiana jednej ze stron transakcji

Niezwtocznie zgtasza¢ do JLL wszelkie podejrzane
dziatania, ktére mogg wskazywac na to, ze dana
osoba lub partner biznesowy jest zamieszany w
pranie pieniedzy lub przestepstwo finansowe

Przygotowywac terminowg, doktadng i
kompletng dokumentacje finansowg
Przestrzegac ogdlnie przyjetych standardéw i
zasad rachunkowosci oraz stosowac sie do nich
Nigdy nie zgadzaé sie na ustalenia ,poza
ksiegg”

Dziatac transparentnie podczas wspodtpracy z
JLL i naszymi klientami oraz upewnic sie, ze
dokumenty i zapisy dokfadnie odzwierciedlajg
rzeczywistg ekonomike transakgji
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Ochrona aktywoéw, informacji i
interesow JLL

Prywatnos¢ i bezpieczenstwo informacji

Nasi klienci, partnerzy biznesowi i pracownicy ufaja, ze ich dane osobowe i informacje przetwarzamy w sposéb

odpowiedzialny i zgodny z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi prywatnosci i bezpieczenstwa informacji.

Musisz chroni¢ wszystkie udostepnione Wam dane osobowe i szanowac prawo do prywatnosci. Pamietaj, ze

Twoja odpowiedzialnos¢ za ochrone prywatnosci obejmuje dane fizyczne i elektroniczne, dokumenty

elektroniczne i papierowe, wiadomosci e-mail i wiadomosci tekstowe.

Nalezy:

Gromadzi¢ i wykorzystywac dane osobowe
wyfacznie w zakresie niezbednym do wypetnienia
uzasadnionych zobowigzan biznesowych i
prawnych

Przestrzegaé Zatgcznika dotyczgcego ochrony
danych JLL, jesli przetwarzasz dane osobowe w
imieniu JLL, chyba ze JLL wyrazi pisemng zgode na
stosowanie innych protokotéw ochrony danych
Szanowad wybory dotyczgce prywatnosci i
korzystac¢ z danych osobowych wytgcznie w
celach, ktdre zostaty przekazane i zamierzone

Minimalizowac i anonimizowac¢ dane osobowe,
jesli to mozliwe, oraz przechowywac je nie dtuzej,
niz to konieczne

Konflikty interesow

Wdrozy¢ odpowiednie $srodki techniczne i
organizacyjne w celu ochrony przed utratg
danych osobowych i korzystaé z systemow oraz
poczty elektronicznej w sposdb odpowiedzialny

Zabezpieczy¢ dane fizyczne i elektroniczne,
uzywaijac silnych haset i nigdy nie udostepniajac
ich innym osobom

Zrozumiec i przestrzegac zasad i procedur JLL
dotyczacych prywatnosci, bezpieczenstwa
informacji i naruszen danych

Udostepniac informacje i zapewniaé¢ dostep do
nich tylko tym osobom, ktére potrzebuja ich do
wykonywania swojej pracy

Natychmiast zgtaszaé kazde podejrzenie lub

faktyczne naruszenie danych




Kodeks postepowania dostawcy JLL

Uwazamy, ze dla wszystkich organizacji niezwykle wazne jest ustanowienie ram umozliwiajgcych proaktywne
identyfikowanie, ujawnianie i zarzagdzanie konfliktami intereséw w celu unikania probleméw. Niezidentyfikowanie
lub nieujawnienie konfliktéw intereséw moze stanowic naruszenie prawa lub standardéw zawodowych i
potencjalnie zaszkodzi¢ zaufaniu ludzi do JLL, zagrozi¢ obecnym i przysztym mozliwosciom biznesowym oraz
podwazy¢ nasze wartosci.

Nalezy:

e Unikac sytuacji, w ktérych jakikolwiek konflikt e Zarzadzaé potencjalnymi konfliktami w sposdb
interesdw, niezaleznie od tego, czy dotyczy przejrzysty i ostrozny, zgodnie z wymogami JLL
Twojej organizacji czy pracownikow, mogtby miec e Prowadzi¢ aktualny rejestr wszelkich ujawnien i
wptyw lub sprawiaé wrazenie, ze ma wptyw na uzgodnionych dziatan
decyzje

e Dziata¢ w najlepszym interesie JLL i naszych
klientéw oraz informowac JLL o wszystkich
potencjalnych i rzeczywistych konfliktach tak
szybko, jak to mozliwe.

Reprezentowanie JLL

Poniewaz jestes$ partnerem ds. dostaw JLL, osoby trzecie mogg uwazaé, ze reprezentujesz JLL. W zwigzku z tym Ty
i Twoi pracownicy musicie zawsze dziata¢ w najlepszym interesie JLL i naszych klientéw. Co wazne, wigze sie to ze

zrozumieniem naszych istotnych celdw i priorytetdw strategicznych oraz dostarczaniem towardw i ustug w sposéb
sprzyjajacy tym celom. Ponadto, wazne jest, aby Twoi pracownicy, jako przedstawiciele firmy JLL, nie zachowywali
sie w sposob, ktory mogtby zaszkodzi¢ reputacji firmy JLL lub naszych klientéw.

Jezeli z jakiego$ powodu nie mozesz dziata¢ w najlepszym interesie JLL lub naszych klientéw, musisz nas o tym
natychmiast powiadomic.

Nalezy:

* Wdrazac procedury i procesy, ktére zapewnig, ze « Upewnia€ sie, ze wszystkie strony trzecie, z
Twoi pracownicy pracujacy dla JLL lub naszego ktérymi wspétpracujesz w celu dostarczenia
klienta: towardw lub ustug do JLL lub naszego klienta,
e Nie pracuja pod wptywem alkoholu przestrzegajg niniejszego Kodeksu

bronig palng lub inna bronia, chyba ze JLL trzecich, z ktérymi wspétpracujesz w celu

naszego klienta i w razie potrzeby

¢ Nie biorg udziatu w zadnych zachowaniach, A o :
podejmowad dziatania naprawcze

ktdre sg agresywne, brutalne, zastraszajgce
lub nekajace

e Przeprowadzad staranng analize, aby miec
pewnosé, ze pozyskujesz towary i ustugi od
odpowiedzialnych stron trzecich

Woptaty na cele polityczne i dziatalnos¢ lobbingowa

Oczekujemy, ze bedziesz przestrzegac wszystkich przepiséw dotyczgcych wptat na cele polityczne i dziatalnosci
lobbingowej oraz ze nie bedziesz dokonywaé wptat ani darowizn na cele polityczne w imieniu JLL.
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Kodeks postepowania dostawcy JLL

Przestrzeganie obowigzujgcych
przepisOw i umow

Etyka

Zaangazowanie w etyczne postepowanie lezy u podstaw wszystkich dziatan firmy JLL. Nasze zaangazowanie w
etyke jest zgodne z programem Ethics Everywhere, a od naszych partneréw ds. dostaw wymagamy takiego

samego zaangazowania i postepowania. Odgrywasz wazng role w umacnianiu i ochronie naszej kultury etycznej.

Nalezy:

¢ Niezwtocznie dokumentowac i eskalowac do JLL * Wspdtpracowac przy kazdym dochodzeniu
wszystkie naruszenia etyki lub watpliwosci za dotyczacym etyki, ktore podejmie JLL lub nasz
posrednictwem naszej internetowej platformy klient
etycznej (Ethics Point) lub infolinii JLL Ethics  Promowaé wysokie standardy dobrostanu zwierzat,
Everywhere (+18775405066) gdy zwierzeta sg sprowadzane lub trzymane w

e Wspierac¢ kulture zaufania, uczciwosci i rzetelnosci obiektach JLL lub klientéw, i zapewnic, ze sg
W swojej organizacji traktowane w sposdb humanitarny i zgodnie z

e Poméc swoim pracownikom zrozumieé, ze zycie przepisami dotyczacymi dobrostanu zwierzat

zgodne z naszymi wartosciami etycznymi i
prowadzenie dziatalnosci we witasciwy sposdb to
jedyne sposoby na osiggniecie sukcesu

Ciggtosc dziatania i zarzadzanie kryzysowe

Jestes kluczowym elementem ustug oferowanych klientom JLL. Aby mie¢ pewnos¢, ze jestesmy w stanie wywigzac
sie z naszych zobowigzan wobec klientdw, oczekujemy od naszych partnerdw ds. dostaw wdrozenia

odpowiednich plandw ciggtosci dziatania, ktére utatwig ciggtosé Swiadczenia ustug w nastepstwie kryzyséw
operacyjnych, takich jak kleski zywiotowe, awarie sprzetu, przerwy w dostawie pradu, akty terrorystyczne,
cyberataki itp. Na zadanie JLL masz obowigzek ujawni¢ elementy swoich planéw ciggtosci dziatania oraz systemoéw

bezpieczenstwa informacji i kontroli z rozsgdnym poziomem szczegdtowosci.
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Kodeks postepowania dostawcy JLL

Audyty i inspekcje

Oczekujemy, ze nasi partnerzy ds. dostaw bedg samodzielnie monitorowad i wykazywadé przestrzeganie

niniejszego Kodeksu, jednak my lub nasz klient mozemy przeprowadza¢ inspekcje lub audyty w celu potwierdzenia

zgodnosci. Moze to obejmowac kontrole na miejscu w Twoich obiektach lub przeglad informacji i dowoddw, w

tym ksiag, rejestrow, certyfikatow, zezwolen i innej dokumentacji. Partnerzy ds. dostaw, ktérzy zachowujg sie w

sposdb niezgodny z prawem lub niniejszym Kodeksem lub polityka JLL, ryzykujg zakoriczeniem wspotpracy

biznesowej z JLL i/lub naszymi klientami.

Nalezy:

e Wspdtpracowac w petni ze wszystkimi audytami i
inspekcjami, niezaleznie od tego, czy przeprowadza

je JLL, nasz klient, czy tez zewnetrzny
przedstawiciel JLL lub klienta.

Zdolnosci organizacyjne i pracownicze

Nie niszczy¢, nie ukrywad ani nie zatajac
kluczowych informacji

Nie przedstawiac informacji w sposéb, ktéry
przeinacza prawde

Sukces niniejszego Kodeksu zalezy od tego, czy Ty i Twoi pracownicy bedziecie w stanie sprosta¢ naszym

oczekiwaniom. Standardy i najlepsze praktyki stale ewoluuja, dlatego oczekujemy, ze bedziesz stale edukowac i

szkoli¢ swoich pracownikéw w kluczowych kwestiach.

Nalezy:

e Upewnic sie, ze wszyscy Twoi pracownicy
znajg obowigzki opisane w niniejszym
Kodeksie i zostali odpowiednio przeszkoleni
w tym zakresie.

¢ Budowad kompetencje pracownikow poprzez
szkolenia nieformalne i formalne

Upewnic sie, ze pracownicy zawsze posiadajg
odpowiednie kwalifikacje i licencje oraz
wykonujg wytgcznie ustugi zgodne z tymi
kwalifikacjami i licencjami

Nadzorowac wszystkie prace wykonywane
przez Twoich pracownikéw w siedzibach JLL lub

u klientow
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Definicje

Prawo antymonopolowe i ustawa o ochronie
konkurencji

Prawo antymonopolowe (nazywane réwniez
przepisami o ochronie konkurencji, kartelach lub
monopolach) ma na celu promowanie zdrowej i
uczciwej konkurencji oraz zabrania konkurentom
uzgadniania cen, podziatu rynkdéw i angazowania sie
w inne naduzycia rynkowe. Przepisy te chronig
konsumentéw przed drapieznymi praktykami
biznesowymi i zapewniajg uczciwg konkurencje w

gospodarce wolnorynkowe;j.

tapowkarstwo

tapowkarstwo to akt oferowania, dawania,
obiecywania, proszenia, zgadzania sie, otrzymywania
lub naktaniania do czego$ wartosciowego w celu

wptyniecia na jakies dziatanie.

Informacje poufne

Informacje poufne to wszelkie informacje, ktére nie
sg publicznie znane i nie powinny by¢ publicznie
ujawniane. Zawierajg one zastrzezone informacje
biznesowe, niepubliczne informacje finansowe, listy
klientow i dostawcow, plany biznesowe i prognozy,
dane zwigzane z ustugami rzgdowymi oraz dane

dotyczace zdrowia.

Konflikty intereséow

Konflikt intereséw wystepuje wtedy, gdy osoba lub
organizacja ma sprzeczne interesy lub lojalnosci ze
wzgledu na obowigzki wobec wiecej niz jednej osoby
lub organizacji. Wypetnianie obowigzkéw wobec
jednej strony moze mie¢ negatywny wptyw na
zdolnos¢ do wypetniania obowigzkdow wobec drugiej

strony.

Dyskryminacja

Dyskryminacja oznacza niesprawiedliwe lub
nieréwne traktowanie jednostek lub grup ze wzgledu
na okreslone cechy, takie jak wiek,
niepetnosprawnosé, rasa, pochodzenie narodowe,
pteé, religia lub orientacja seksualna.

Podmiot

Podmiotem handlowym jest kazda korporacja,
spotka, spétka komandytowa, dziatalnos¢
gospodarcza, jednoosobowa dziatalnosé¢
gospodarcza, firma, przedsiebiorstwo, franczyza lub
stowarzyszenie, ktére prowadzg dziatalnos¢
handlowg na terenie danej jurysdykcji. Posiada
odrebng osobowos¢é prawng, niezalezng od
indywidualnego wtasciciela przedsiebiorstwa.

Infolinia Ethics Everywhere

Infolinia Ethics Everywhere jest dostepna 24 godziny
na dobe, 7 dni w tygodniu w ponad 160 jezykach, a
w wiekszosci krajéw mozesz zdecydowac, czy chcesz
pozosta¢ anonimowy.

Ptatnosci utatwiajace

Niewielkie pfatnosci (nazywane takze ptatnosciami
za przyspieszenie wykonania rutynowej lub
niezbednej czynnosci, np. uzyskania pozwolenia lub
licencji).

Prezenty i rozrywka

Uprzejmosci biznesowe, takie jak oferowanie lub
dostarczanie przedmiotéw o jakiejkolwiek wartosci,
przezy¢, wydatkéw na podrdz, datkéw
charytatywnych i goscinnosci.
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Urzednicy panstwowi

Definicja urzednika panstwowego jest szeroka i
obejmuje pracownikéw rzgdowych, osoby dziatajgce
w imieniu rzadu, pracownikéw przedsiebiorstw
panstwowych, pracownikdw miedzynarodowych
organizacji publicznych, urzednikéw wybranych w
wyborach i kandydatéw politycznych, urzednikéw
celnych i podatkowych, personel wojskowy oraz
cztonkdéw rodziny osoby wymienionej powyzej.

Nekanie i znecanie sie

Nekanie to niepozgdane zachowanie, ktdre narusza
godnosc osoby lub stwarza zastraszajgcy, wrogg,
ponizajgcy, upokarzajgcy lub obrazliwg atmosfere.
Znecanie sie to rodzaj nekania, ktdry najczesciej
opiera sie na taktykach psychologicznych majacych
na celu kontrolowanie lub dominacje nad ofiara.
Celem jest wykorzystanie wtadzy lub pozycji, aby
przymusi¢ innych za pomocg strachu lub uciska¢ ich
sitg lub grozba.

Prawa cztowieka

Prawa cztowieka to podstawowe wolnosci
przystugujace kazdemu cztowiekowi na Swiecie, bez
wzgledu na rase, pte¢, narodowosé, przynaleznos¢
etniczng, jezyk, religie lub jakakolwiek inng ceche.
Prawa cztowieka obejmujg prawo do wolnosci od
niewolnictwa i tortur, wolnos¢ opinii i wypowiedszi,
prawo do pracy i edukacji oraz wiele innych. JLL

promuje prawa cztowieka zgodnie z definicjg zawarta

w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka,
Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy w
sprawie podstawowych zasad i praw w pracy, United
Nations Global Compact oraz Wytycznych
Organizacji Narodéw Zjednoczonych dotyczacych
biznesu i praw cztowieka. Prawa te przystuguja
kazdemu bez zadnej dyskryminacji.

Uczciwosé

Postepowanie w sposdb uczciwy, etyczny i
honorowy. Bycie uczciwym i konsekwentne,
bezkompromisowe przestrzeganie zasad etycznych
w celu budowania zaufania. Integralnos¢ oznacza
robienie tego, co stuszne, nawet gdy nikt nie patrzy.

Witasnosc¢ intelektualna

Witasnos¢ intelektualna oznacza prawo wtasnosci

wobec pomystu lub projektu przez osobe, ktdra go

opracowata. Prawa autorskie, patenty, wzory i znaki

towarowe sg prawnymi sposobami ochrony

wtasnosci intelektualnej. Przyktady obejmuja:

e Plany przejec i sprzedazy

e Wewnetrzne dane finansowe

e Technologie i oprogramowanie wtasnosciowe

e Badania i dane wtasnosciowe

¢ Informacje o JLL lub naszych klientach, w tym
informacje o cenach, modelach zyskéw i strat,
potencjalnych klientach, wnioskach o oferty i
dokumentacji prawnej

e  Listy klientéw oraz informacje o portfelu i
nieruchomosciach JLL lub naszego klienta

¢ Informacje i bazy danych bedace wtasnoscig JLL
lub naszego klienta

e Strategie i modele biznesowe
e Nowe koncepcje produktowe i marketingowe

e Strategie i informacje dotyczgce sporow
sgdowych

e  Procesy, tajemnice handlowe, know-how
biznesowe i najlepsze praktyki, ktérych celem
jest zapewnienie przewagi konkurencyjnej

Informacje o zarzadzaniu ryzykiem i
ubezpieczeniach
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Kodeks postepowania dostawcy JLL

Wspotczesne niewolnictwo

Wspditczesne niewolnictwo polega na
wykorzystywaniu bezbronnych jednostek w celu
osiggniecia zysku. Jest to przestepstwo i naruszenie
podstawowych praw cztowieka. Przybiera rézne
formy, takie jak niewolnictwo, praca przymusowa i
obowigzkowa, praca dzieci, niewola za dtugi i handel
ludzmi.

Pranie pieniedzy

Pranie pieniedzy to nielegalny proceder polegajacy
na przeksztatcaniu pieniedzy lub aktywow
uzyskanych w wyniku dziatalnosci przestepczej,
takiej jak handel narkotykami lub finansowanie
terroryzmu, w aktywa, ktére wydajg sie legalne.

Odwet

Odwet wystepuje, gdy wobec danej osoby
podejmowane sg niekorzystne dziatania. Moze
przybieraé rézne formy, m.in. celowego pozbawiania
szans na awans, nekania, zastraszania, mikroagresji,
nieuzasadnionych negatywnych ocen okresowych
lub rozwigzania stosunku pracy. Niezaleznie od stazu
pracy lub stanowiska, zachowania odwetowe s3
niedopuszczalne. Kazda osoba dopuszczajaca sie
ktoregokolwiek z tych zachowan bedzie podlegaé
karom dyscyplinarnym, witgcznie z rozwigzaniem
stosunku pracy.

Media spotecznosciowe

Media spotecznosciowe to technologia
komputerowa, ktéra umozliwia dzielenie sie
pomystami i informacjami za posrednictwem sieci
wirtualnych, takich jak blogi, czaty i fora
internetowe. Do kanatéw mediéow
spotecznosciowych zaliczajg sie m.in. Facebook,
Weibo, LinkedlIn, Instagram, TikTok i Pinterest.

Partnerzy ds. dostaw

Sprzedawcy, dostawcy lub inne podmioty
zapewniajgce towary i ustugi.

Finansowanie terroryzmu

Finansowanie terroryzmu jest powigzane z praniem
pieniedzy i polega na wykorzystywaniu pieniedzy lub
aktywow, legalnych lub uzyskanych w wyniku
dziatalno$ci przestepczej, do finansowania
dziatalnosci lub grup terrorystycznych.

Sankcje lub ograniczenia handlowe i gospodarcze

Sankcje handlowe i gospodarcze to ograniczenia
polityczne wymierzone w kraje, podmioty i osoby
fizyczne, ktdre uznaje sie za zagrozenie dla pokoju i
bezpieczenstwa narodowego lub
miedzynarodowego. Celem sankcji jest zmuszenie
wyznaczonych krajéw, podmiotéw i oséb do zmiany
zachowania poprzez odciecie dostepu do dziatalnosci
gospodarcze;j.
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O firmie JLL

Od ponad 200 lat JLL (NYSE: JLL), wiodaca globalna firma
zajmujaca sie nieruchomosciami komercyjnymi i zarzgdzaniem
inwestycjami, pomaga klientom kupowac, budowag, zajmowac,
zarzadzac i inwestowac w réznego rodzaju nieruchomosci
komercyjne, przemystowe, hotelowe, mieszkalne i handlowe.
Jestesmy firma z listy Fortune 500°® o rocznych przychodach w
wysokosci 23,4 miliardow dolaréw i dziatajaca w ponad 80
krajach na catym swiecie. Zatrudniamy ponad 112 000
pracownikéw, ktorzy taczg potencjat globalnej platformy z
lokalng wiedzg specjalistyczna. Kierujgc sie naszym celem, jakim
jest ksztattowanie przysztosci rynku nieruchomosci na rzecz
lepszego Swiata, pomagamy naszym klientom, ludziom i
spotecznoéciom ZOBACZYC JASNIEJSZA DROGESM, JLL jest nazwa
marki i zarejestrowanym znakiem towarowym spétki Jones Lang
LaSalle Incorporated. Wiecej informacji znajdziesz na stronie
jll.com.
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